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MOUVEMENT ELIKYA 

Parti politique 

CODE D’ETHIQUES ELIKYA (CODE ELIKYA) 

 

INTRODUCTION 

La RDC est en proie à une crise de valeurs qui se cristallise en une crise d’Homme, de leadership and 
de gouvernance. 

Pourtant notre rêve d’un nouveau Congo doit se fonder sur un nouveau socle de valeurs qui 
permettent de définir le comportement de toute acteur devant aspirer a servir le bien commun. Ce 
socle de valeurs ELIKYA porte sur l'Intégrité, le Patriotisme, l’Excellence, la Transparence, la 
Compétence, le Courage, le Respect mutuel et l’Esprit d’Équipe. Ces valeurs nous rappellent, ainsi 
qu’a tous ceux qui partagent notre cause, qui nous sommes et pourquoi nous sommes engagés dans 
cette marche pour la transformation de la RDC. Elles forment ainsi notre Code d’Éthiques (le Code 
ELIKYA) et nous servent de référentiel dans toutes nos actions tendant a accommoder notre cause 
qui est celle de défendre notre souveraineté, garantir notre dignité,  et protéger notre liberté.  

Ces valeurs permettent aussi de promouvoir intégralement l’Homme congolais qui doit fièrement 
participer à l’éclosion d’une société nouvelle loin des antivaleurs; un NOUVEAU CONGO, terre de 
paix, de justice, de solidarité, de liberté et de bonne gouvernance, s’inspirant de sa culture et de ses 
propres repères historiques. 

De plus, ce Code définit les comportements et les modèles attendus de toute Étoile, que ce soit dans 
sa vie privée ou dans la vie publique, et plus particulièrement dans ses interactions de tous les jours 
avec les communautés que les Elikya sont appelés à servir.  

C’est ainsi que,  

Interpellés par l’impasse sociopolitique et économique dans laquelle s’est enlisée la République 
Démocratique du Congo (RDC) depuis son accession à l’indépendance ; 

Déplorant le niveau de dévalorisation de l’Homme Congolais, ayant perdu tout repère et maintenu 
en situation de survie pour servir à chaque fois de tremplin pour l’accession au pouvoir ou à la 
revendication des intérêts partisans ;   

Déterminés à participer à la gestion de la République dans le respect des exigences d’une conduite 
éthique et politique irréprochable ; 

Conscients de la responsabilité de donner l’exemple et de créer un environnement propice à 
l’émergence des valeurs morales dans la société congolaise 

Désireux et décidés d’œuvrer ainsi à la renaissance et la consolidation d’une société “des droits”, 
respectueux des droits humains en remettant l’homme congolais au centre de toute action de 
développement pour devenir ainsi le principal acteur de son propre destin ;   

Respectueux de l’égalité des sexes et des genres, 

Convaincus que cet idéal ne peut être atteint que par un encadrement efficace et durable en créant 
un « MOUVEMENT POLITIQUE » ayant pour mission de mettre en place, en RDC, un système de 
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gestion politique, économique, sociale et culturelle digne d’un État moderne qui tient compte 
d’une ambition de grandeur et de la vocation naturelle du pays; 

Persuadés que Elikya doit se présenter comme une réponse à toutes ces crises, avec comme socle 
fondamental  “l’intégrité” de ses animateurs et de tous ses membres, 

 Décidons d’adopter le présent code de conduite du Mouvement Elikya qui a pour but : 

- D’inculquer les valeurs d’intégrité et d’excellence dans une approche holistique combinant : 
pédagogie, conscientisation, valorisation, respect stricte  des règles, et sanction ; 

- De servir de guide pratique pour servir de cadre aux membres du Mouvement Elikya à 
prendre des décisions éthiques dans toutes les activités du Mouvement ainsi que dans leur 
vie privée. 

- D’aider les membres du Mouvement Elikya en tant que code moral, à mieux appréhender 
leurs obligations de conduite telles qu'elles sont définies par les Statuts, le Règlement 
Intérieur du Mouvement Elikya ainsi que les lois en vigueur en République Démocratique du 
Congo. 

Ce Code s'applique à tous les membres du Mouvements Elikya qui devront le signer.   

Toute personne qui adhère à Elikya accepte de mener la guerre contre soi-même afin de se 
construire et se maintenir en Homme et Femme intègre. 

Tout membre du Mouvement Elikya est tenu d’encourager, de défendre et de promouvoir ce Code 
de conduite dans son environnement.  Il a aussi un rôle à jouer dans l'application, la diffusion et le 
suivi des normes contenues dans ce code.  

QULQUES VALEURS CLES 

l Intégrité : Être intègre c'est agir avec honnêteté et respect, être fidèle à nos valeurs et prendre 
des décisions justes, même lorsque personne ne regarde.  

Les Elikya doit faire preuve d'engagement personnel sur des questions d'éthique et de 
professionnalisme dans l'exercice de leurs fonctions civiques et politiques. Cela s'applique à la 
façon dont ils collaborent les uns avec les autres au sein du Mouvement Elikya, ainsi qu'avec 
leurs partenaires et leurs compatriotes. Les Elikya attendent du peuple congolais qu’il respecte 
les mêmes normes d'éthique et de professionnalisme. 

l Patriotisme : Attachement sentimental à sa patrie se manifestant par la volonté de la défendre, 
de la promouvoir.  

Chaque Elikya doit être animé d’un esprit patriotique et engagé à défendre les intérêts de la 
RDC. 

l Excellence :  finesse, perfection, qualité, supériorité. 

Tout Elikya doit œuvrer avec excellence à travers ses responsabilités aussi bien publiques que 
celles privées. il doit bannir la médiocrité de quelque niveau que ce soit. 

l Compétence: elle se définit comme la connaissance approfondie reconnue qui confère le droit 
d’agir et de décider dans une certaine matière. 

Pour le Mouvement Elikya, la compétence est le critère fondamental pour occuper les postes de 
responsabilité. 
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l Transparence: les décisions ainsi que les procédures internes du Mouvement Elikya doivent 
respecter les règles de gouvernance et de gestion claires et accessibles pour tous. 

l Courage : les membres de Elikya sont des leaders qui doivent avoir la fermeté et la force de 
caractère qui leur permettent d'affronter le danger, la souffrance, les revers, les circonstances 
difficiles avec la population qu’ils sont sensés servir. 

l Respect mutuel : Elkiya célèbre aussi nos différences, reconnait que nous sommes un peuple 
mosaïque et que les différences et les contradictions sont encouragées. Nous nous engageons à 
cultiver un climat de tolérance et d’écoute mutuel, même quand nous sommes en désaccord, et 
nous efforçons à nous élever au-dessus des passions et à privilégier la raison dans nos 
discussions. Les Elikya s’engagent aussi à traiter tout le monde comme ils souhaiteraient qu’ils 
soient traités. 

l Esprit d’Equipe : Au sein du Mouvement Elikya le travail en Équipe est très encouragé. Les 
équipes peuvent être formelles ou informelles ; elles peuvent être circonstancielles ou ad-hoc. 
Elles peuvent aussi inclure notre population et d’autres organisations de la société civile ou 
politique. Nous sommes convaincus que nos différents talents, habilités et background culturel 
nous prédisposent à des points de vue différents qui ne peuvent qu’enrichir nos débats s’ils sont 
bien exploités. Ainsi, les Elikya s’engagent à favoriser le travail en équipe comme gage de notre 
unité et des décisions mieux appropriées aux problèmes qui gangrènent notre société. 

 

QUELQUES PRINCIPES DIRECTEURS 

Les membres du Mouvement Elikya s'engagent à respecter les valeurs et les principes 
fondamentaux suivants : 

• En tant que membres du Mouvement Elikya, nous ferons en sorte que notre conduite respecte et 
reflète les valeurs énoncées dans les Statuts, le Règlement Intérieur ainsi que les lois de la 
République Démocratique du Congo, à savoir le respect des droits fondamentaux de l'homme, la 
justice sociale et la dignité humaine, et le respect de l'égalité des droits des hommes et des 
femmes.  Nous aiderons le Mouvement a atteindre ses objectifs de conquête, de l’exercice et de 
la conservation démocratiques du pouvoir et par conséquent la prise en charge du destin de la 
République Démocratique du Congo en tant qu’Etat “de droit”, prospère et moderne. 

• En tant que membres du Mouvement Elikya, nous nous engageons avant tout à défendre en 
toutes circonstances les intérêts de la République Démocratique et de sa population 
conformément à la Constitution.  Nous veillons à favoriser la participation la plus grande possible 
des populations congolaises– en tant qu'individus, familles et communautés – aux décisions qui 
ont une incidence sur leur vie. 

• Nous respecterons la dignité humaine, encouragerons et pratiquerons la compréhension, le 
respect, la compassion et la tolérance. Nous nous attacherons à construire des relations de 
collaboration constructives et empreintes de respect avec les autres membres du parti et de nos 
partenaires  

• Nous ferons preuve de discrétion et maintiendrons la confidentialité en cas de besoin en ce qui 
concerne les activités internes du Mouvement Elikya.   

• Nous chercherons en permanence à améliorer notre action et ferons régner un climat qui 
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encourage la tolérance, favorise les évolutions positives et permette d'appliquer les 
enseignements acquis lors de notre expérience. 

• Nous témoignerons un respect identique à toutes les personnes, sans distinction aucune liée à la 
race, au sexe, à la religion, à la couleur, à l'origine ethnique ou nationale, à la langue, au statut 
matrimonial, à l'orientation sexuelle, à l'âge, au statut socio-économique, à un handicap, aux 
convictions politiques ou à tout autre élément distinctif.  Nous œuvrerons à supprimer tous les 
obstacles à l'égalité.  

• Nous respecterons les cultures, coutumes et traditions de tous les peuples. Nous éviterons 
d'adopter des comportements qui sont inacceptables dans un contexte culturel particulier.  Il en 
sera de même lorsque la tradition ou la pratique sera considérée par les organes compétents du 
Mouvement Elikya comme directement contraire à la Constitution, aux lois, ainsi qu’aux 
engagements internationaux de la République Démocratique du Congo. 

  

ENGAGEMENT ENVERS LE CODE DE CONDUITE DU MOUVEMENT ELIKYA 

En tant que membre du Mouvement Elikya, je m'engage à : 

1. Traiter tous les compatriotes ainsi que tous les étrangers vivant sur le territoire de la 
République Démocratique du Congo d'une manière équitable, et avec respect et dignité. 

Je m'efforcerai toujours de comprendre les expériences difficiles vécues par mes compatriotes et les 
étrangers qui vivent sur le territoire de la RDC, ainsi que la position défavorable dans laquelle ils 
peuvent se trouver – en particulier du fait de leur sexe, de leur âge ou de leur handicap – face à ceux 
qui ont un pouvoir ou une influence sur certains aspects de leur vie. 

Je chercherai toujours à satisfaire et à protéger les droits des congolais, et à agir de manière à ce que 
la considération primordiale soit leur intérêt suprême. 

Si mes responsabilités m'amènent à travailler directement avec les populations ou autres personnes 
étrangères vivant en RDC, je les rencontrerai régulièrement, afin de comprendre pleinement leur 
vécu et leurs besoins, et de leur expliquer mon rôle en tant que membre du Mouvement Elikya et la 
portée de son influence. 

Je me tiendrai informé des politiques, objectifs et activités du Mouvement Elikya, ainsi que des 
préoccupations de la population, et ferai de mon mieux pour soutenir le travail du Mouvement 
Elikya. 

2. Préserver l'intégrité du Mouvement Elikya, en veillant à ce que la conduite de chaque Elikya au 
sein du mouvement et dans le privé soit exemplaire et irréprochable..  

Je ferai preuve d'intégrité, de bonne foi, de dévouement et d'honnêteté dans mes actions.  Je serai 
patient, respectueux et courtois envers toutes les personnes avec lesquelles je serai en contact à titre 
officiel, y compris la population et autres personnes étrangères vivant en RDC, les représentants des 
partenaires, les gouvernements, les partis opposés à nos idéaux. 

Je respecterai les lois du pays, remplirai toutes mes obligations financières et juridiques privées et ne 
chercherai pas à retirer un avantage personnel de tout privilège ou immunité qui m'a été conféré 
dans l'intérêt du Mouvement Elikya.  Je ferai le maximum pour que le comportement des membres 
de ma famille ne donne pas une image défavorable de l'intégrité du Mouvement Elikya. 
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3. Accomplir mes devoirs officiels et conduire mes affaires privées d'une manière qui évite les 
conflits d'intérêts, préservant et renforçant ainsi la confiance du public dans le Mouvement 
Elikya. 

Mes actions seront exemptes de toute considération de profit personnel et je résisterai à toute 
pression politique abusive dans mes prises de décision.  Je ne solliciterai ni n'accepterai aucune 
instruction concernant l'accomplissement de mes tâches d'aucun gouvernement, y compris des 
autorités de mon pays, ou de toute autre autorité extérieure au Mouvement Elikya. 

Conformément aux Statuts et au Règlement Intérieur du Mouvement Elikya, je n'accepterai aucun 
honneur, décoration, faveur, don ou rémunération d'aucun gouvernement ni d'aucune autre source 
extérieure au Mouvement Elikya sans autorisation préalable.  Je n'exercerai aucune activité 
extérieure sans autorisation préalable.  Je n'accepterai aucun paiement supplémentaire ou 
subvention d'un gouvernement ou de toute autre source, ni ne participerai à certaines activités 
politiques telles que me présenter à un poste public ou en occuper un sans autorisation des organes 
habilités du Mouvement. 

J'éviterai d'aider des personnes ou des entreprises privées dans leurs relations avec le Mouvement 
Elikya lorsque cette aide pourrait aboutir à un traitement préférentiel réel ou perçu comme tel.  Je ne 
participerai jamais à des activités ayant trait à l'achat de biens ou de services ou liées aux ressources 
humaines du Mouvement Elikya lorsque cette participation pourrait faire naître un conflit d'intérêts. 

4. Contribuer à construire un environnement de collaboration harmonieux, fondé sur l'esprit 
d'équipe, le respect mutuel et la compréhension. 

Je témoignerai du respect à toutes les étoiles Elikya, quel que soit leur statut ou leur position, et leur 
donnerai à tous la possibilité de faire entendre leur point de vue, et de faire profiter le Mouvement 
Elikya de leurs connaissances et de leur expérience.  Je communiquerai ouvertement et partagerai 
les informations pertinentes (sous réserve de confidentialité) avec les autres membres du 
Mouvement Elikya, et je m'efforcerai de répondre aux demandes en temps voulu. 

Je respecterai la vie privée de mes collègues Elikya, et éviterai de faire circuler de fausses 
informations.  Je chercherai à aplanir les différends et à résoudre les problèmes lorsqu'ils surgissent.  
Je contribuerai à construire un dialogue constructif, mû par le respect mutuel et une attitude ouverte 
et positive entre toutes les étoiles Elikya. 

En tant que cadre/membres des instances dirigeantes du Mouvement Elikya, je serai ouvert aux 
opinions de tous les membres du Mouvement.  Je fournirai en temps voulu des informations en 
retour sur la performance de chaque membre du Mouvement Elikya en les conseillant, en les 
motivant et en reconnaissant pleinement leurs mérites. 

5. Promouvoir la sécurité, la santé et le bien-être de tous les membres du Mouvement Elikya dans 
la mesure où il s'agit là d'une condition nécessaire à un rendement efficace et cohérent. 

Je garderai présentes à l'esprit et respecterai toutes les instructions visant à protéger ma santé, ma 
sécurité et mon bien-être.  Je tiendrai toujours compte de la sécurité des membres du Mouvement 
dans toutes les décisions qui engagent le Mouvement.  Si j'ai des doutes quant à une instruction qui 
selon moi menace ma sécurité ou celle d'autres personnes, j'en parlerai immédiatement aux 
instances dirigeantes du Mouvement. 

En tant que cadre/membres des instances dirigeantes du Mouvement Elikya, je tâcherai de faire en 
sorte que la santé et le bien-être des mes collaborateurs et de leur famille ne soient pas exposés à 
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des risques inutiles.  Je favoriserai un équilibre sain entre les activités du mouvement et la vie privée 
de ses membres et je respecterai leurs droits. 

6. Préserver et utiliser de manière responsable les informations et les ressources auxquelles j'ai 
accès du fait de mon appartenance au Mouvement Elikya. 

J'apporterai le soin voulu à toutes les affaires publiques et ne divulguerai aucune information 
confidentielle sur mon pays, les membres du Mouvement Elikya et autres questions liées au parti 
conformément aux Statuts et au Règlement Intérieur ainsi qu’aux directives courantes. 

Je protégerai, gérerai et utiliserai les ressources matérielles, financières et humaines du Mouvement 
Elikya avec efficacité, en gardant présent à l'esprit que ces ressources ont été mises à la disposition 
du Mouvement pour le bénéfice de tous. 

7. Empêcher, opposer et combattre tout exploitation ou abus à l'encontre de la population. 

Je m'engage à ne pas abuser du pouvoir ou de l'influence dont je dispose en vertu de ma position au 
sein du Mouvement Elikya sur la vie et le bien-être des populations et des membres du parti.  

Jamais je ne demanderai aucun service ou aucune faveur à la population ou à toute autre personne 
en contrepartie d’un service ou d’une action relevant de la compétence du Mouvement Elikya.  
Jamais je n'instaurerai des relations d'exploitation – sexuelle, émotionnelle, financière ou liée à un 
emploi – avec les populations ou des membres du Mouvement Elikya. 

8. M'abstenir de toute participation à des activités criminelles ou non éthiques, contraires aux 
droits de l'homme, ou qui compromettent l'image et les intérêts du Mouvement Elikya et de la 
RDC. 

Je ne soutiendrai ni ne participerai à aucune forme d'activité illégale, à caractère d'exploitation ou 
abusive de quelque nature que ce soit. 

9. M'abstenir de toute forme de harcèlement, discrimination, abus physique ou verbal, 
intimidation ou favoritisme dans toute activité du Mouvement Elikya et dans les activités 
privées. 

Je ne pratiquerai ni ne tolérerai aucune forme de harcèlement dans les activités du Mouvement 
Elikya auxquelles je participerai, y compris de harcèlement sexuel ou d'abus de pouvoir. 

En tant que cadre/membre des instances dirigeantes, je ne solliciterai aucune faveur, prêt ou don des 
autres membres du Mouvement Elikya, ni n'accepterai de faveurs, prêts ou dons non sollicités ayant 
plus qu'une valeur symbolique. 

Je reconnais l'existence d'un conflit d'intérêts inhérent et d'un abus de pouvoir potentiel dans le fait 
d'avoir des relations sexuelles avec des collaborateurs placés sous ma supervision.  Si je me trouvais 
dans un tel cas de figure, je résoudrais ce conflit d'intérêts sans tarder. 

10.  Ne communiquer dans les médias comme sur les réseaux, et en relation avec le Mouvement 
Elikya et sur autorisation express des instances dirigeantes, que des informations pertinentes, 
utiles, respectueuses des valeurs morales, éthiques et de la loi, 

Je reconnais que l’utilisation des médias sociaux est un outil de travail, et mon comportement dans 
un groupe quel qu’il soit engagé ma responsabilité en tant que membre du Mouvement Elikya. 

11. M’engage à m’impliquer dans le renforcement de l’esprit d’équipe et de l’intelligence 
collective, conditions sine qua non du succès du Mouvement Elikya. 
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EN FOI DE QUOI JE M’ENGAGE SUR L’HONNEUR A RESPECTER LA CONSTITUTION DE LA RDC, LES 
VALEURS DU MOUVEMENT ELIKYA 

 

Fait à :  

 

Le :  

 

Noms et Signature 


